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STELLENAUSSCHREIBUNG 

         SOZIALBERATUNG (m/w/d) 
              IM PROJEKT START WIEN HUB 

 

Interface Wien fördert die gesamtgesellschaftliche Integration von Kindern, Jugendlichen und 
Erwachsenen mit Migrationshintergrund. Mit unseren Bildungs-, Informations- und 
Beratungsmaßnahmen nach dem Leitmotiv Verbesserung der Basis- und Schlüsselkompetenzen 
sowie Stärkung der Fähigkeit und Bereitschaft zur gleichgestellten Partizipation, tragen wir zum 
guten Zusammenleben aller in Wien bei. 

Wir suchen für das Projekt StartWien HUB  

Sozialberater*innen (m/w/d) 
für 38 Wochenstunden 

IHR AUFGABENGEBIET 

• Durchführung von Sozialberatung und Case Management für Familienangehörige von 

Geflüchteten zu interkulturellen Themen, rechtlichen Belangen und Ansprüchen im 

Rahmen der Familienzusammenführung 

• Bedarfserhebung, Kompetenzenchecks und Zielvereinbarungen zur Förderung einer 

nachhaltigen Integration 

• Stärkung der Elternkompetenz und Unterstützung der Elternarbeit in Bildung und 

Freizeitgestaltung für Kinder, inklusive Vernetzung mit freizeitpädagogischen 

Einrichtungen 

• Beratung zu Familienrollen und Familiendynamik: Rechte und Pflichten, Empowerment 

der Frau, Gewaltprävention und Geschlechterverständnis – in Einzel-, Paar- und 

Gruppensettings 

• Bildungs- und Berufsberatung zur Integration in den Bildungs- und Arbeitsmarkt sowie 

Entwicklung von Perspektiven für ein selbstständiges Leben 

• Stressmanagement und psychosoziale Unterstützung zur Bewältigung von Belastungen 

im Integrationsprozess 

• Verfassen von Sozialberichten und fachliche Dokumentation 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossene oder vor Abschluss stehende abgeschlossene psychosoziale 

Ausbildung (z. B. Psychologie, Soziale Arbeit, Integrationscoach) 

• Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit oder in der Berufs- und Bildungsberatung, 

idealerweise mit Neuzugewanderten 

• Grundkenntnisse im Fremden-, Familien- und Sozialrecht sowie gute Kenntnisse des 

Sozialschutzsystems in Österreich 

• Hohes persönliches Engagement, transkulturelle Kompetenz und Freude an der Beratung 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

• Arabischkenntnisse auf mindestens B2-Niveau und verhandlungssicheres Englisch 

• Sicherer Umgang mit IT (MS Office), hohe Selbstständigkeit und Organisationsstärke 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1) 
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Von Vorteil sind außerdem: 

• Einschlägige Fortbildungen: Mediation und Konfliktlösung, Krisenintervention, 
Suchtprävention, Gewalt in der Familien, Kinder- und Jugendhilfe, Lösungsfokussierte 
Beratung, uvm. 

• Erfahrung im Umgang mit Sozialen Medien von Vorteil 

• Guter Überblick über soziale Hilfsangebote 
 
UNSER ANGEBOT 

• Verantwortungsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, Ideen 
einzubringen und umzusetzen 

• Fach- und stellenspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Unbefristetes Dienstverhältnis mit Dienstort Wien 

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie zusätzliche freie Tage am Karfreitag, 24.12. und 
31.12. 

• Bezahlte Mittagspause 

• Kinderzulage für Kinder unter 18 Jahren 

• Jobticket (Wr. Linien Jahreskarte oder Klimaticket) 

• Entlohnung nach Kollektivvertrag BABE, Verwendungsbereich 5 

Interface Wien setzt sich im Auftrag der Stadt Wien aktiv für Chancengleichheit und Diversität in 
unserer Gesellschaft ein. Wir laden deshalb insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund 
dazu ein, sich zu bewerben. Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 

Bewerbungen mit Lebenslauf und den wichtigsten Zeugnissen per E-Mail mit dem Betreff 
„Sozialberatung im Projekt StartWien HUB“ an 

bewerbung@interface-wien.at 

Ende der Bewerbungsfrist: 07.11.2024 
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